
  

  

 

Psihologija za poslodavce 2026. – poziv na konferenciju i program 

Poštovani, 

svijet rada i poslovanje se mijenjaju brže nego ikad – ali ono što ih pokreće ili koči i dalje su ljudi. 

Zapošljavanje, vođenje, razvoj i zadržavanje zaposlenika postali su središnja tema gotovo svake 
organizacije, bez obzira na djelatnost. 

Ovim se pitanjima bavi konferencija Psihologija za poslodavce 2026., pod naslovom  
„Čovjek iza procesa i rezultata“. 
 
Kroz niz predavanja, radionica i panel raspravu, psiholozi i stručnjaci iz prakse govorit će o tome do čega 
su u svojem istraživanju i praksi došli u području: 

• privlačenja i zadržavanja zaposlenika 
• vođenja timova i pojedinaca kroz promjene i rast 
• donošenja karijernih i razvojnih odluka 
• izgradnje povjerenja i zdrave organizacijske kulture 

Konferencija se održava u sklopu 15. Rijeke psihologije i 19. Tjedna psihologije u Rijeci. 

Lokacija: Step Ri, Radmile Matejčić 10, Rijeka 
Vrijeme: 09:00 – 15:00 (registracija sudionika 08:30-09:00) 
 
Detaljan program nalazi se na linku:  
https://rijekapsihologije.uniri.hr/post/15-konferencija-psihologija-za-poslodavce-čovjek-iza-procesa-i-
rezultata 

Sudjelovanje je kao i svake godine besplatno zahvaljujući predavačima koji se odriču honorara, ali i 
sponzorima Step Ri, Valfresco Direkt i Hilton Rijeka Costabella Beach Resort & Spa.  

Obavezna je prethodna prijava na https://forms.gle/W3UV2tW8yF1zt4Nt7  

Ako Vas zanima kako psihološka znanja mogu konkretno unaprijediti rad s ljudima i rezultate 
organizacije, pozivamo Vas da nam se pridružite. 

Srdačan pozdrav, 

Organizacijski tim konferencije Psihologija za poslodavce 2026. 
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08:30 Registracija sudionika 

09:00 Otvaranje konferencije 

 

09:10 – 10:30 BLOK 1 – HR & People funkcija 

09:10 – 9:40 
Case study Aestus:  
Persone zaposlenika za regrutiranje 

Jelena Tomac Grbac, Aestus 
d.o.o. 

9:40 - 10:00 
Boreout: Je li moguće izgorjeti od dosade? Edita Krizmanić,  

ROKO Labs.  

10:00 - 10:20 
AI ne kupuje – čovjek kupuje: Kako graditi 
povjerenje 

Roberto Levak 

10:20 - 10:30 
Q&A / diskusija bloka 

 

 

10:30 – 10:50 Coffee Break by Hilton Rijeka Costabella Beach Resort & Spa 

 

10:50 – 12:30 BLOK 2 – Lideri i poduzetnici 

10:50 – 11:10 
Stari tim, novi šef: vodič za preživljavanje Barbara Marot 

11:10 - 11:30 
Founder Trap: kada motor razvoja postane 
kočnica 

Alen Marot 

11:30 - 11:50 
Pažnja kao konkurentska prednost: liderstvo u 
kulturi brzine 

Vanja Prvulović 

11:50 - 12:30 
Panel: Voditi, stvarati, uspijevati Martina Ožanić Jukić 

(moderator) 

 

12:30 – 13:00 PAUZA ZA ZAKUSKU by Valfresco 

 

13:00 – 
14:00 

BLOK 3 – Osobni razvoj i identitet u radu 

13:00 - 
13:35 

Usklađeni sa sobom: pronaći sebe u 
životnim ulogama 

Martina Ožanić Jukić & Natalija 
Šikić 

13:35 - 
13:55 

Zašto pametni ljudi zapnu u karijernim 
odlukama 

Sanja Viduka Balen 

 

14:00 – 
14:45 

BLOK 4 – Hi (Human Intelligence) 

 
Pitaj Hi – dođite s problemom, otiđite s 
rješenjem 

Margareta Čizmar (moderator) 

14:45 - 
15.00 

Završna riječ i zatvaranje konferencije 

 


