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STATUT

ALUMNI KLUBA TEHNICKOG

FAKULTETA SVEUCILISTA U
RIJECI

1. Temeljne odredbe

Clanak 1.

Ovaj Statut sadrzi odredbe o nazivu,
sjediStu i podrucju djelovanja Alumni
kluba Tehni¢kog fakulteta Sveucilista u
Rijeci (dalje u tekstu: Udruga), o
zastupanju, o znaku i pecatu, o ciljevima i
djelatnostima, o sredstvima, o ¢lanstvu,
tijelima upravljanja i nacinu njihova
nastupanja u pravnom prometu, obvezama
i odgovornostima, o na¢inu prestanka rada
i postupku s imovinom u slu¢aju prestanka
rada, te ostale odredbe s tim u vezi. lzrazi
koji se koriste u ovome Statutu, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenki

rod.
Clanak 2.
Naziv Udruge je: Alumni klub Tehnickog

fakulteta Sveuc¢ilista u Rijeci.
Skraéeni je naziv Udruge: ALUMNI TFR.

Naziv je Udruge na engleskom jeziku: The
Alumni  Club of the Faculty of
Engineering, University of Rijeka.

Sjediste Udruge je: Tehnicki fakultet
Sveudilista u Rijeci,

Rijeka.

Vukovarska 58,

Udruga teritorijalno djeluje na citavom

podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i
upisana je u Registar udruga Republike
Hrvatske.

nedrzavno,

Udruga je nestranacko,

neprofitno strukovno udruzenje.

Clanak 4.

Udruga ima znak.

Znak Udruge je znak Tehni¢kog fakulteta
Sveucilista u Rijeci oko kojega je ispisano
ALUMNI TFR Rijeka.

Clanak 5.

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge identi¢an je znaku Udruge.

Clanak 6.

Udrugu zastupa: predsjednik, a u slu¢aju
njegove odsutnosti jedan od

potpredsjednika.  PredsjedniStvo  moze



ovlastiti na temelju pisane punomodi i

druge svoje ¢lanove za zastupanje Udruge.

Clanak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost rada
osigurava se i ostvaruje pravodobnim i
istinitim obavjeStavanjem Clanova Udruge
i putem sredstava javnog priopcavanja.
Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju
dostavom pisanih materijala i putem
sjednica tijela Udruge.

Radi $§to potpunijeg ostvarivanja javnosti
rada Udruga moze izdavati svoje glasilo.
Odluku o izdavanju glasila donosi
Skupstina Udruge.

Udruga moze imati svoju web-stranicu, a
po potrebi izdavati i druga sredstva javnog
informiranja  (periodi¢ne  publikacije,
biltene, plakate i sl.).

Sjednice tijela Udruge (Predsjednistvo,
Skupstina) otvorene su za javnost.

Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa
sjednica tijela Udruge u sljedecim
slu¢ajevima:

. kada se raspravlja o pitanjima koja
predstavljaju poslovnu tajnu,

- kad se radi o zastiti osobnih podataka i

- kada se to zbog osobito vaznih razloga
odluéi tako na sjednici tijela Udruge.

Kada se na sjednici tijela Udruge donosi
odluka o iskljuenju javnosti, za odluku je

potrebna vecina nazo¢nih ¢lanova.

II. Clanstvo u Udruzi i ¢lanarina

Clanak 8.

Clanstvo moze biti:

* redovito
* podupiruce
* pocasno

e pripravnicko.

Clanak 9.

Redovitim ¢lanom moze postati svaka
poslovno sposobna fizicka osoba koja
prihvati Statut Udruge i koja je stekla
akademski ili stru¢ni naziv ili akademski
stupanj na Tehnickom fakultetu u Rijeci ili
njegovim pravnim prednicima. Redoviti

¢lan ima pravo glasa.

Clanak 10.

Studenti TehniCkog fakulteta Sveucilista u
Rijeci, a koji su unutar 10% najboljih na
svojoj godini mogu biti u kategoriji
pripravnika. Pripravnici nemaju pravo
glasa. Zavrsetkom studija postaju redoviti

¢lanovi Kluba.

Clanak 11.

Podupiru¢im ¢lanom smatra se pravna ili

fizicka osoba koja svojom aktivnoscu te



novéanom i/ili materijalnom potporom
doprinosi ostvarivanju programskih zadaca

Udruge. Podupiruéi ¢lan nema pravo glasa.

Clanak 12.

Poc¢asnim ¢lanom moze postati svaka
pravna ili fizicka osoba koja ima izuzetne
zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva

Udruge.

Clanak 13.

Redovitim i podupiru¢im ¢lanom postaje
se popunjavanjem pristupnice i upisom u

Registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Pripravnikom se postaje popunjavanjem
pristupnice i upisom u Registar ¢lanova
koji vodi tajnik Udruge, pod uvjetom da se
radi o studentu/ici Tehnickog fakulteta
Sveucilidta u Rijeci unutar 10% najboljih

na svojoj godini.

Pocasnim ¢&lanom postaje se temeljem

odluke Skupstine.

Udruga vodi registar ¢lanova.

Popis ¢&lanova vodi se elektroni¢ki i
obvezno sadrzi:

¢ 0sobno ime i prezime (naziv),

e osobni identifikacijski broj (OIB),

e datum rodenja,

e datum pristupanja Udruzi,
e kategoriju ¢lanstva,
e datum prestanka ¢lanstva u Udruzi,

¢ kontakt podatke.

Popis ¢lanova je dostupan na uvid svim
¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov

zahtjev.

Clanak 14.

Prava i obaveze ¢lanova jesu:

» sudjelovanje u djelatnostima Udruge

* Cuvanje i podizanje ugleda Udruge

* Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje
preuzetih obveza

* sudjelovanje u upravljanju poslovima

Udruge.

Clanak 15.

Svaki ¢lan Udruge podlijeze stegovnoj

odgovornosti.

Na prijedlog Nadzornog odbora ili
najmanje  tri  ¢lana  Predsjednistva,

Predsjednidtvo moze ¢lanu izreéi:

* suspenziju
+ iskljutenje iz Udruge zbog tezih
povreda Statuta.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:



« dragovoljnim istupom

« iskljucenjem.

O iskljucenju koje moze uslijediti samo iz
znacajnih razloga, posebice zbog ucestalog
krienja odredaba ovoga statuta, odlucuje
Predsjednistvo. Svakom ¢lanu do odluke o
iskljuc¢enju mora biti omogucen primjereni
vremenski rok za ocitovanje ili opravdanje
u trajanju od najmanje mjesec dana do
najduze tri mjeseca. Odluka o iskljucenju
mora biti uruena ¢lanu preko poste
preporucenim pismom. Iskljuceni ¢lan ima
pravo prigovora Skupstini ¢ija je odluka o
iskljuenju konacna. Rok za prigovor
Skupstini je mjesec dana od dana kad je
Predsjednistvo  donijelo  odluku o

iskljucenju.

Clanak 17.

Udruga se moze udruziti u odgovarajuce
zajednice i saveze istih ili sli¢nih udruga.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.
Udruga moZe prema potrebi osnovati i
ustrojiti  ogranke  diljem  Republike
Hrvatske.

Odluku o osnivanju i ustroju ogranaka
Udruge donosi Predsjednistvo Udruge.
Odluku o prestanku djelovanja ogranaka
Udruge donosi Predsjednistvo Udruge.
Ogranci Udruge nemaju svojstvo pravne

osobe.

Clanak 18.

Za Clanstvo u Udruzi placa se ¢lanarina o

¢ijem iznosu odluku donosi Predsjednistvo.

IIl. Ciljevi i djelatnost Udruge

Podru¢je djelovanja Udruge s obzirom na
cilleve jest: Obrazovanje, znanost i

istrazivanje.

Clanak 19.

Ciljevi Udruge jesu:

« ocuvanje tradicije Tehnickog fakulteta
Sveucilista u Rijeci (dalje: Fakultet)

« promicanje  ugleda  Fakulteta u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu

« skrb za razvitak i napredak Fakulteta

+ njegovanje i razvitak etike inzenjerskog
poziva

* utjecaj na stvaranje javnog znanstvenog
i struénog misljenja i stajaliSta o svim
bitnim pitanjima razvoja tehnike kao
struke i znanosti te njihove primjene

* utjecaj na razvitak i napredak spoznaje
o potrebi ofuvanja prirode i Covjekova
okolisa

« izgradnja i jaGanje veza i suradnje
izmedu bivsih studenata i Fakulteta

+ poticanje i uspostava veza i suradnje
Fakulteta i sli¢nih obrazovnih, razvojnih

i istrazivackih institucija u Republici



Hrvatskoj i u svijetu
promicanje ugleda inzenjerske struke
uspostava i razvijanje suradnje sa

sli¢nim udrugama u nas i u svijetu.

Clanak 20.

Djelatnosti Udruge su sljedece:

samostalno djelovanje u ostvarivanju
postavljenih ciljeva uz ucinkovitu
suradnju s obrazovnim, kulturnim i
znanstvenim institucijama, komorama,
trgovackim drustvima te drugim tijelima
i organizacijama $to se bave tehnikom
prikupljanje misljenja ¢lanova Udruge u
javnim raspravama o bitnim pitanjima u
svezi s ciljevima Udruge

izdavanje  znanstvenih, stru¢nih i
informativnih publikacija

znanstvena i stru¢na djelatnost iz
podruéja tehnic¢kih znanosti

pruzanje informacija nastavnom osoblju
Fakulteta na temelju individualnih
iskustava iz inZzenjerske prakse
prikupljanje informacija o organizaciji i
djelovanju Fakulteta

organiziranje susreta ¢lanova Udruge
redovito i prigodno informiranje
Clanstva o djelatnostima  Udruge,
dostignuéima njezinih Clanova i o
zbivanjima u struci

poticanje razumijevanja i usvajanja
profesionalnih  eti¢kih  vrijednosti

ukupnom aktivno$¢u Udruge

pruzanje iskustvenih informacija
potencijalnim studentima u svezi sa
studijem na Fakultetu

potpomaganje  uspjeSnih  studenata
preporukama za nastavak Skolovanja,
stipendiranje i zaposlenje

uspostavljanje suradnje S
odgovarajuc¢im visokoobrazovnim
institucijama

izmjenjivanje  radnih  iskustava s
odgovaraju¢im udrugama bivsih i
sadasnjih studenata

organiziranje stru¢nih, Sportskih i
ostalih susreta s drugim udruzenjima i

obiljezavanje znacajnih obljetnica.

IV. Tijela upravijanja Udrugom

Clanak 21.

Tijela upravljanja Udrugom jesu:

Skupétina

Predsjednik, dva potpredsjednika i
tajnik Udruge

Predsjednistvo

Nadzorni odbor.

Svi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom

odgovaraju za svoj rad Skupstini Udruge.

Skupstina

Clanak 22.



Skupstina je najviSe tijelo upravljanja
Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge koji
imaju pravo glasa.

Na Skupstinu se mogu pozvati i sudjelovati
u njezinom radu i druge osobe bez prava

odluéivanja.

Clanak 23.

Skupstina moze biti redovita, izborna i
izvanredna. Skupstina u pravilu redovito
zasjeda jednom godiS$nje, a izborna
sjednica Skupstine odrzava se svake trece
godine. Izborna sjednica Skupstine mora se
sazvati i odrzati prije isteka mandata

tijelima Udruge.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednistvo

Udruge.

U odluci o sazivanju  Skupstine

Predsjednistvo  utvrduje  dnevni  red
sjednice te dan i mjesto odrzavanja

sjednice.

Predsjednistvo je u obvezi sazvati sjednicu
Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/5
élanova Udruge ili Nadzori odbor
Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje
obvezni

Skupstine  predlagatelji  su

predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednistvo ne sazove sjednicu
Skupstine u roku 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga Clanka, sazvat

ée je predlagatelj (odluka treba sadrzavati

prijedlog dnevnoga reda te mjesto i dan

odrzavanja sjednice).

Ako je osobama ovlastenim za zastupanje i
tijelima upravljanja Udrugom propisanim
statutom istekao mandat, Skups$tinu u tom
slucaju saziva osoba ovlastena za
zastupanje upisana u registru udruga ili 1/5

¢lanova Udruge.

Clanak 24.

Skupstini predsjedava i potpisuje njezine
odluke predsjednik Udruge, a u njegovoj
odsutnosti jedan od potpredsjednika. U
sluaju odsutnosti predsjednika i oba
potpredsjednika Udruge, odluke potpisuje
osoba koju odredi Skupstina javnim

glasovanjem.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se

trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 25.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova, ukoliko je prisutno

najmanje deset ¢lanova.

Clanak 26.

Skupstina Udruge:

+ donosi i mijenja statut Udruge
» razmatra i usvaja financijski plan i

zavrsni racun



 donosi pravilnik o svom radu

» donosi program rada

» donosi druge akte i odluke vazne za rad
Udruge

* bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove
Predsjednistva i Nadzornog odbora

e bira i razrjeSuje duznosti predsjednika i
potpredsjednike Udruge

° razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu
Udruge

« odlucuje o prestanku rada Udruge

* obavlja 1 druge poslove odredene
zakonom ili Statutom

» imenuje likvidatora Udruge.

Skupstina moze razrijesiti tijela koja bira u
cijelosti ili pojedine njihove ¢lanove i prije
isteka mandata na koji su izabrani ako ne
izvrSavaju povjerene zadace. Ukoliko
razrjeSava reCena tijela u cijelosti,
Skupstina tada bira novo tijelo s punim
mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine
¢lanove tijela, Skupstina bira nove Clanove
na vrijeme do isteka mandata tijela u ¢iji su

sastav izabrani.

Predsjednik Udruge

Clanak 27.

Predsjednika bira i razrjeSuje Skupstina.
Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem u
pravilu izmedu vide kandidata ako

Skupstina ne odluci drugacije.

Za predsjednika Udruge izabran je
kandidat koji je dobio najvise glasova uz
uvjet da je to ujedno i natpolovi¢na veéina
glasova nazo¢nih ¢lanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu
nije dobio natpolovi¢nu vecinu glasova
nazoc¢nih ¢lanova, u drugi krug glasovanja
ulaze dva kandidata s najve¢im brojem
glasova i tada je izabran kandidat koji je
dobio vise glasova.

Mandat predsjedniku Udruge traje 3
godine. Predsjednik Udruge je po funkciji

ujedno i predsjednik Predsjednistva.

Predsjednik:

» predstavlja i zastupa Udrugu

» pokrece raspravu o odredenim pitanjima
iz djelokruga Skupstine i
Predsjednistva Udruge

» brine se o upoznavanju javnosti s radom
Skupstine i njezinih tijela

* rukovodi radom Skupstine i
PredsjedniStva te obavlja i1 druge
poslove utvrdene ovim statutom,
poslovnikom i drugim op¢im aktima
Udruge

« skrbi i odgovara za zakonitost rada
Udruge

» obavlja i druge poslove sukladno ovom

Statutu, ostalim aktima i nalozima

nadredenih tijela Udruge.

Predsjednik Udruge podnosi izvjesce o

svom radu Predsjednistvu i Skupstini



Udruge, a po pozivu i Nadzornom odboru.

1J slu¢aju odsutnosti predsjednika, u svim
poslovima ga zamjenjuju potpredsjednici.
Potpredsjednike imenuje Predsjednistvo na

prijedlog Predsjednika.

Predsjednistvo

Clanak 28.

Izvrsne funkcije i druge poslove utvrdene
ovim statutom obavlja Predsjednistvo
Udruge. Predsjednistvo bira i razrjeSuje

Skupstina na prijedlog ¢lanova.

Clanak 29.

Predsjedni$tvo ima 15 ¢lanova.
Dekan Fakulteta je ¢lan Predsjednistva po

polozaju, kao i potpredsjednici.

Predsjednistvo je izvrSno i operativno
kolegijalno tijelo. Predsjednik Udruge
saziva sjednice PredsjedniStva i rukovodi
radom Predsjednidtva, a ako on nije
nazocan, onda ga zamjenjuju

potpredsjednici.

Clanak 30.

Predsjednistvo:

» imenuje ¢lana PredsjedniStva zaduzenog

za financije i blagajnu Udruge

» saziva Skupstinu Udruge

* donosi poslovnik o svom radu

* utvrduje prijedlog programa rada,
statuta i drugih opcih akata koji se
podnose Skupstini na razmatranje i
prihvadanje

» utvrduje prijedloge programa djelatnosti

i planove rada

» brine se o izvrSenju usvojenog

programa rada i provedbi odluka Skupstine

Udruge

» upravlja imovinom Udruge

* podnosi izvjes¢a o radu Skupstini

Udruge

* imenuje povjerenstva 1 slicna tijela

prema potrebi te im odreduje zadatke

* obavlja i druge poslove predvidene

Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 31.

Odluke Predsjednistva donose se ve¢inom
glasova nazo¢nih ¢lanova Predsjednistva.
Odluke su valjane ako je na sjednici
Predsjednistva nazoc¢an natpolovi¢ni broj

svih ¢lanova Predsjednistva.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se
prema potrebi, o ¢&emu odlucuje
Predsjednik  Udruge, a u njegovoj

odsutnosti potpredsjednici.

Clanak 32.

Predsjednistvo je za svoj rad odgovorno



Skupstini.

PredsjedniStvo podnosi Skupstini godisnje

izvjesce o svom radu.

Mandat clanova Predsjednistva traje 3
godine. Ako se broj ¢lanova Predsjednistva
u tijeku jedne godine smanji ispod
natpolovicnog  broja  svih  ¢lanova,
Predsjedni$tvo se moze samo popuniti iz
Zlanstva Udruge do sljedeceg zasjedanja
Skupstine. Predsjednis§tvo moze dopuniti
svoj sastav iz redova ¢lanova Udruge, ali

najvise do 1/3 broja ¢lanova PredsjedniStva

izabranog na Skupstini.

Nadzorni odbor

Clanak 33.

Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad
tijela utvrdenih ovim statutom. O svom
nalazu i misljenju izvje$c¢uje SkupStinu
Udruge i tijelo ¢iji je rad bio podvrgnut

nadzoru.

Nadzorni odbor utvrduje je li djelatnost
Udruge u skladu sa Statutom i aktima
Udruge te nadzire provodenje op¢ih akata i
odluka tijela Udruge vodeci raCuna o
odgovornom i gospodarski svrhovitom
raspolaganju sredstvima.

Nadzorni  odbor nadzire

materijalno i financijsko  poslovanje

posebno

Udruge.

Clanak 34.

Nadzorni odbor bira i razrjeSuje Skupstina

na prijedlog ¢lanova.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 3
godine. Sjednice Nadzornog odbora
odrzavaju se prema potrebi. Nadzorni
odbor donosi odluke vec¢inom glasova

¢lanova Nadzornog odbora.

Tajnik Udruge

Clanak 35.

Tajnika udruge imenuje PredsjedniStvo na
prijedlog Predsjednika. Tajnik obavlja
struéne i administrativne poslove Udruge.
Tajnik vodi Registar ¢lanova. Mandat

Tajnika udruge traje 3 godine.

V. Opoziv tijela

Clanak 36.

Mandat u svim tijelima Udruge traje 3
godine.
Mandat  prestaje  isttkom  vremena,
opozivom ili usvajanjem ostavke na

funkciju.



Mandat moze prestati i isteka

prije
vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje
duznosti ili ih ne obavlja u skladu s ovim
statutom i drugim pozitivnim propisima te
odlukama tijela Udruge.

Opoziv se vrsi po istom postupku kao i

izbor.

Clanak 37.

Postupak za opoziv predsjednika Udruge,
odnosno ¢lana tijela upravljanja pokrece
Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo
¢lana o ¢ijem se opozivu odlucuje.
Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge
mogu podnijeti Predsjednistvo, Nadzorni
odbor ili najmanje 1/5 ¢lanstva Skupstine.
Nakon razmatranja prijedloga za opoziv,
Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo
predsjednika odlucuje hoce li pristupiti
glasovanju o opozivu.

Predsjednik Udruge, odnosno c¢lan tijela
upravljanja opozvan je ako je za opoziv
glasovala  veéina  nazo¢nih  Clanova
Skupstine.

Ako razrjesava cijelo tijelo, Skupstina tada
bira novo tijelo s novim mandatom, a
ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove tijela
Skupstina tj. tijelo koje je izabralo ¢lanove,
bira nove ¢&lanove na vrijeme do isteka
mandata tijela u ¢iji su sastav birani.

Svaki ¢&lan tijela Udruge moZze zatraZiti
svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na
koji je izabran s time da je duzan obavljati

svoju duznost do donoSenja odluke o
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razrjeSenju.
Skupétina je duzna donijeti odluku o
zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj

sjednici.

VI. Imovina Udruge i
dobiti

raspolaganje

Clanak 38.

Imovinu Udruge c¢ine novcana sredstva

koja je Udruga stekla uplatom clanarina,

dobrovoljnim  prilozima i darovima,
novéana sredstva koja Udruga stekne
obavljanjem  djelatnosti  kojima  se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem
gospodarskih  djelatnosti, financiranjem

programa i projekata Udruge iz drZavnog
proratuna i proratuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga
novéana sredstva ste¢ena u skladu sa
zakonom, njezine nepokretne i pokretne
stvari, kao i druga imovinska prava.

Eventualna dobit koristit ¢e se u cijelosti za

realizaciju djelatnosti i ciljeva Udruge.

VII. Materijalno i financijsko poslovanje

Clanak 39.

Udruga ostvaruje prihode:



* od dobrovoljnih priloga i darova

* od drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 40.

Izvjes¢e o materijalnom i financijskom

poslovanju  Nadzorni odbor podnosi

Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

VIII. RjeSavanje sporova

Clanak 41.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga
povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge,
ovladten je na to upozoriti Skupstinu
Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone. Ako se upozorenje ne razmotri u
roku od 30 dana od dana dostavljenog
pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi,
odnosno ako se u tom roku ne sazove
Skupstina i nepravilnosti ne otklone u
daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe
podnijeti  tuzbu  op¢inskom sudu
nadleznom prema sjedistu Udruge radi
zastite svojih prava propisanih statutom
Udruge.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa
unutar Udruge nadlezno je Predsjednistvo.
rjeSavanje

Predsjednistvo  moze za

pojedinog spora ili sukoba interesa

imenovati posebno povjerenstvo od tri

¢lana.
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Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi
prethodni postupak 1 nakon utvrdenog
¢injeni¢nog stanja PredsjedniStvu predlaze
donosenje odgovarajuce odluke.

Protiv odluke Predsjednistva moze se u
roku od 15 dana od dana dostave odluke

uloziti prigovor Skupstini Udruge.

IX. Prestanak rada Udruge

Clanak 42.
Udruga prestaje radom u sluCajevima

predvidenim zakonom.

Ako rad Udruge prestaje temeljem odluke

Skupstine, tada takvu odluku donosi

Skupstina Udruge dvotre¢inskom vec¢inom

glasova od ukupnog broja c¢lanova
Skupstine Udruge.
X. Likvidator Udruge
Clanak 43.
Skupstina Udruge imenuje likvidatora

Udruge. Likvidator moze biti pravna ili
fizitka osoba, upisuje se u registar udruga i
ne mora biti ¢lan Udruge. Likvidator
zastupa Udrugu u postupku likvidacije te
se otvaranjem likvidacijskoga postupka
upisuje u registar udruga kao osoba
Udruge do

ovladtena za zastupanje

okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja



Udruge iz registra udruga. Likvidator
likvidaciju Udruge provodi u skladu s
odredbama  Zakona o  udrugama.
Likvidatora nema mandat i moze ga se
imenovati ili razrijeSiti na svakom
zasjedanju Skupstine Udruge. U odluci o
imenovanju navodi se ime i prezime te
adresa prebivalista likvidatora fizicke
osobe, odnosno naziv i sjediste likvidatora
osobe, te osobne

pravne njihove

identifikacijske brojeve.

XI. Postupanje s imovinom u slucaju

prestanka rada Udruge

Clanak 44.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge
imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih
postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno ovom statutu.
Udruga nema pravo imovinu Udruge

dijeliti svojim osniva¢ima, Clanovima

Udruge,  osobama  ovlastenim za

zastupanje, zaposlenicima ili s njima
povezanim osobama.

Pod povezanim osobama smatraju se osobe
koje se bracni ili izvanbrani drug,
istospolni partner, srodnici po krvi u
ispravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te
posvojitelj, odnosno posvojenik, te ostale

fizicke i pravne osobe koje se prema
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drugim osnovama i okolnostima opravdano

mogu smatrati interesno povezanim s
osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje i zaposlenima.
Ako je Udruga primila financijska sredstva
iz javnih izvora (financiranje programa i
projekata od interesa za opce dobro iz
javnih izvora), u slu¢aju prestanka
postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u
proracun iz kojeg su financijska sredstva
dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja
Udruge iz bilo kojih razloga ne moze
provesti postupak s imovinom Udruge koji
je Udruga odredila ovim Statutom,
preostalu imovinu stje¢e Tehnicki fakultet,

Sveucilista u Rijeci.

XII. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 45.

Statut Udruge, nakon provedene rasprave,

donosi  Skupstina  vecinom  glasova

ukupnog broja ¢lanova u Skupstini.

Clanak 46.

Za tumalenje odredaba ovoga statuta
ovlastena je Skupstina Udruge.
Za tumalenje odredaba drugih akata

ovlasteno je Predsjednistvo Udruge.

Clanak 47.



Ovlas¢uje se izabranog predsjednika
Udruge da svojim potpisom ovjeri ovaj

Statut.

Clanak 48.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Udruge od 24.
studenog 2000. godine i 1zmjene i dopune
Statuta od 18. studenog 2009. godine i 23.
sijecnja 2015. godine.

Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu danom

donosenja.

Rijeka, 15.04.2019. godine

13



URED DRZAVNE UPRAVE U PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANIJI,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-02/19-02/223
URBROJ: 2170-04-01/1-19-2

Rijeka, 4. studenoga 2019.

\ \
Vb‘di elj Sluzbe
=\ ol :
Zdenko Holenko, dipﬁ. iur.



